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Convenzione tra I'INPS e Confederazione Generale Europea delle
Associazioni Datoriali (FEDERDAT) ai sensi dell’art. 18 della legge 23
luglio 1991 n. 223, per la riscossione dei contributi associativi dovuti
dai propri iscritti sulle prestazioni temporanee. | struzioni procedurali
e contabili. Variazioni al piano dei conti.

Istruzioni per le trattenute dei contributi associativi in favore della
Confederazione Generale Europea delle Associazioni Datoriali (FEDERDAT)



CUIUPSE UBIE ASSUGIAZIUIT UGLONAI (FEUERUAT), PEI 1d (ISGUSSIONE U1 LONLHIDUL GSSUGIUVT
sulle prestazioni temporanee dovuti dagli iscritti

La convenzione ¢ stata predisposta secondo il nuovo schema convenzionale approvato con
determinazione n. 128 del 30 luglio 2014

Si illustrano, di seguito, i punti salienti relativi all'applicazione della predetta convenzione

| soggetti beneficiari dei trattamenti previdenziali di mobilita, trattamenti di disoc

NASPI, ASDI, DISCOLL, di disoccupazione speciale, dei trattamenti ordinari e straordinari di

integrazione salariale e dei sussidi per lavori socialmente utili, possono versare i contributi
ociativi a favore iante trattenuta sulle prestazioni predette.

L'autorizzazione ad effettuare le trattenute, avverra mediante la trasmissione di apposita
(1(>Ie-qa all'INPS, redatta secondo un modulo qnegqm nel modello INPS relativo alla richiesta

a prestazione. La delega dovra obbligatoriame sere sottoscritta dal soggetto delegante
e riportare, in allegato, copia del documento d identita,

Il_codice _identificativo Confederazione Generale Europea delle Associazioni Datoriali
(FEDERDAT) & “8501"

Nel caso di pagamento diretto da parte dellINPS dei trattamenti d'integrazione salariale, il
datore di lavoro dovra comunicare all'lstituto, contestuaimente agli elenchi, i dati relativi alle
deleghe rilasciate da ciascun lavoratore, compresa I'autorizzazione ad effettuare le ritenute
previste dall'art. 18 legge 223/1991. Tale documentazione, cosi come eventuali revoche e
nuove deleghe, dovra essere depositata o conservata presso il_datore di lavoro, ai sensi @ per
gli effetti di cui all'art.18, terzo comma, della legg ) 3

In caso di contestazione concernente I'effettivo rilascio della delega da parte di uno o piu
lavoratori, oggetto di apposita comunicazione da parte del datore di lavoro o dei lavoratori
interessati, I'Istituto cessera di operare le relative trattenute a far tempo dal mese successivo
alla ricezione della comunicazione medesima. L'Associaz ndacale, in tal caso, restituira le
somme indebitamente ricevute a favore dei lavoratori interessati

La delega esaurisce i suoi effetti col pagamento della prestazione richiesta

La comunicazione all'Istituto della revoca puo essere effettuata dall'associato, sia direttamente
sia attraverso le Associazioni sindacali interessate, secondo le modali ncordate con
I'stituto.

Nel caso in cui I'INPS riceva comunicazione direttamente dall'associato della sua volonta di
revocare la delega cossione del contributo associativo, I'lstituto procedera, nel piti
breve tempo possib ‘acquisizione della revoca stessa, ed alla comunicazione
all Associazion ale rsvuuta
Nel ione Mndacd\e presenti una delega su prealn\nu"e sulla quale & gia
ociazione sindacale, la nuova produrra effet d
dalla revoca di qurua esistento, contenente lindicazions dell Associazions sindacaie 1ovocata
Alla revoca / nuova delega dovra essere allegata copia del documento d'identita.

In caso di revoca o annullamento della prestazione, I'Associazione sindacale é tenutaa
restituire al lavoratore interessato le somme gia trattenute sulla prestazione a titolo di
contributo associativo

EUIUPEE UBIE ASSUGIAZIUNT UGLUNEI (FEUENDAT), PEI 1d I50USSIVNE U1 LONLHIDUL GSSUGauvT
sulle prestazioni temporanee dovuti dagli iscritti

La convenzione ¢ stata predisposta secondo il
determinazione n. 128 del 30 luglio 2014

nale approvato con

Si illustrano, di seguito, | punti salienti relativi all'applicazione della predetta convenzione

I soggetti beneficiari dei trattamenti previdenziali di mobilita, trattamenti di disoccupazione
NASPI, ASDI, DISCOLL, di disoccupazione speciale, dei trattamenti ordinari e straordinari di
integrazione sala d ocialmente utili, possono versare i contributi

ale s
ssociativi a favore dell'Associazione mediante trattenuta sulle prestazioni predette

L'autorizzazione ad effettuare le trattenute, avverra mediante la trasmissione di apposita
delega allINPS, redatta secondo un modulo allegato nel modello INPS relativo alla richiesta
della prestazione. La delega dovra obbligatoriamente essere sottoscritta dal soggetto delegante
e riportare, in allegato, copia del documento d'identita

Il codice _identificativo Confederazione Generale Europea delle Associazioni Datoriali
(FEDERDAT) & “8501".

Nel caso di pagamento diretto da parte del’INPS dei trattamenti d'integrazione salariale, il
datore di lavoro dovra comunicare all'lstituto, contestualmente agli elenchi, i dati relativi alle
deleghe rilasciate da ciascun lavoratore, compresa lautorizzazione ad effettuare le ritenute
previste dall'art. 18 legge 22 ale documentazione, cosi come eventuali revoche e
nuove deleghe, dovra essere depositata e conservata presso il datore di lavoro, ai sensi e per
gli effetti di cui all'art.18, terzo comma, della legge 1991, n. 22

In caso di contestazione concernente I'effettivo rilascio della delega da parte di uno o piu
lavoratori, oggetto di apposita comunicazione da parte del datore di lavoro o dei lavoratori
interessati, I'Istituto cessera di operare le relative trattenute a far tempo dal mese successivo
alla ricezione della comunicazione medesima. L'Associazione sindacale, in tal caso, restituira
somme indebitamente ricevute a favore dei lavoratori interessati

La delega esaurisce i suoi effetti col pagamento della prestazione richiesta.

La comunicazione al\ \smu\u della revoca puo essere effettuata dall'associato, sia direttamente.
sia attraverso le Ziol indacali interessate, secondo le concordate con
I'stituto.

Nel caso in cui I'INPS riceva comunicazione direttamente dall'associato della sua volonta di
revocare la delega per la ri I contributo associativo, I'stituto procedera, nel piu
breve tempo possibile, allacquisizione della revoca stessa, ed alla comunicazione
all’Associazione sindacale revocata.

Nel caso in cui un'Associazione sindacale presenti una delega su prestazione sulla quale & gia
attiva una delega ad altra Associazione sindacale, la nuova produrra effetti solo se preceduta
dalla revoca di quella esistente, contenente l'indicazione dell’Associazione sindacale revocata.
Alla revoca / nuova delega dovra essere allegata copia del documento d'identita

In caso di revoca o annullamento della prestazione, I'Associazione sindacal tenuta a
restituire al lavoratore interessato le somme gia trattenute sulla prestazione a titolo di
contributo associativo.

CUIUpE UBIIE ASSUGIAZIVIT UALUNaN (FEUENUAT), PEI 1d 11SUUSSIONE U1 GUILIDUL a3SuGiauvT
sulle prestazioni temporanee dovuti dagli iscritti

La convenzione & stata predisposta secondo il nuovo schema convenzionale approvato con
determinazione n. 128 del 30 luglio 2014

Si illustrano, di seguito, i punti salienti relativi all'applicazione della predetta convenzione

| soggetti beneficiari dei trattamenti previdenziali di mobilita, trattamenti di disoccupazione
NASPI, ASDI, DISCOLL, di disoccupazione speciale, dei trattamenti ordinari e straordinari di
integrazione salariale e dei sussidi per lavori socialmente utili, possono versare i contributi
associativi a favore dell'Associazione mediante trattenuta sulle prestazioni predett

L'autorizzazione ad effettuare le trattenute, avverra mediante la trasmissione di apposita
delega allINPS, redatta secondo un modulo allegato nel modello INPS relativo alla richiesta
della prestazione. La delega dovra obbligatoriamente essere sottoscritta dal soggetto delegante
e riportare, in allegato, copia del documento d'identita

Il codice _identificativo Confederazione Generale Europea delle Associazioni Datoriali
(FEDERDAT) & “8501"

Nel caso di pagamento diretto da parte del'INPS dei trattamenti d'integrazione salariale, il
datore di lavoro dovra comunicare all'lstituto, contestualmente agli elenchi, i dati relativi alle
deleghe rilasciate da ciascun lavoratore, compresa l'autorizzazione ad effettuare le ritenute
previste dall'art. 18 leg Tale documentazione, cosi come eventuali revoch
nuove deleghe. dovra essere depositata o conservata presso il datore di lavoro, i sensi o per
gli effetti di cui all'art.18, terzo comma, della legge 1991,

In caso di contestazione concernente I'effettivo rilascio della delega da parte di uno o piu
lavoratori, oggetto di apposita comunicazione da parte del datore di lavoro o dei lavoratori
interessati, I'lstituto cessera di operare le relative trattenute a far tempo dal mese successivo
alla ricezione della comunicazione medesima. L'Associazione sindacale, in tal caso, restituira le
somme indebitamente ricevute a favore dei lavoratori interessati.

La delega esaurisce i suoi effetti col pagamento della prestazione richiesta

La comunicazione all'Istituto della revoca pud essere effettuata dall'associato, sia direttamente
sia_attraverso le Associazioni sindacali ini e, secondo le modalita concordate con
I'stituto.

Nel caso in cui I'NPS riceva comunicazione direttamente dall'associato della sua volonta
revocare la delega per la riscossione del contributo associativo, I'lstituto procedera, nel piu
breve tempo possibile, allacquisizione della revoca stessa, ed alla comunicazione
all'Associazione sindacale revocata

Nel caso in cui un’Associazione sindacale presenti una delega su prestazione sulla quale & gia
attiva una delega ad altra Associazione sindacale, la nuova produrra effetti solo se preceduta
dalla revoca di quella esistente, contenente lindicazione dell’Associazione sindacale revocata.
Alla revoca / nuova delega dovra essere allegata copia del documento d'identita

In caso di revoca o annullamento della prestazione, I'Associazione sindacale ¢ tenutaa
uire al lavoratore interessato le somme gia trattenute sulla prestazione a titolo
contributo associativo.




A tal proposito la Confederazione Generale Europea delle Associazioni Datoriali (FEDERDAT)
ha comunicato la misura di dette percentuali, come di seguito riportate

3,00% NASPI;

0/50% ;
0,80% sui restanti trattamenti (trattamenti speciali di disoccupazione, indennita di mobilita e
sussidio per lavori socialmente utili)

Listituto versera all'Associazione sindacale I'mporto delle trattenute operate sui pagamenti
effettuati, dedotte le spese di cui allart.8 e le eventuali trattenute gia versate e non dovute,
con quattro mandati di pagamento, nei mesi di aprile, luglio, ottobre e dicembre

L'INPS mettera a disposizione dell'Associazione sindacale, sui servizi on line, applicazione
Deleghe su disoccupazione e cig”, gli elenchi dei nominativi per i quali ¢ stata effettuata la
trattenuta, con indicazione dei relativi dati zmaqraflm e dellimporto, nonché l'elenco dei
pagamenti telematici effettuati a favore delle Associazioni sindacali. Mediante I'applicazione
predetta, I'lstituto provvedera, inoltre, allinvio delle fatture relative al costo del servizl 6 di
tutte le eventuali comunicazioni inerenti la convenzione

L'Associazione s'impegna a corrispondere all'INPS il costo del servizio che & stato determinato
in € 0,80 (ottanta centesimi) per singola delega

La variazione annuale dei costi sara oggetto di apposita comunicazione a seguito della quale
I'Associazione ha facolta di recedere entro 60 giorni dalla stessa comuni

Dall'applicazione della convenzione di cui trattasi non dovranno derivare oneri aggiuntivi a
carico dellINPS, rimanendo I'lstituto estraneo al rapporto associativo intercorrente tra
I'associato e I'Organizzazione sindacale e alle vicende ad esso relative

Inoltre I'INPS si intende sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita comunque derivante
dall'applicazione della presente convenzione e, in particolare, in caso di pignoramento presso
terzi eseguito sulle somme oggetto deua presente convenzione da creditori dellassociazione
stipulante o di strutture associate alla st anche in relazione a pignoramenti in corso o gia
eseguiti alla data di stipula della pressme convenzione

Nelle ipotesi di controversie riguardanti I'effettivo e valido rilascio della delega, I'Associazione
che risulti mbente nel giudizio eventualmente instauratosi, dovra rimborsar
all'interessato la ritenuta operata

L'Associazione sindacale stipulante inoltre si impegna, in caso di controversie giudiziarie p
questioni attinenti o comunque connesse ai rapporti intercorrenti tra gli associati e

I'associazione alla qua ono iscritti, a ristorare I'INPS per le spese sostenute, a semplice
presentazione di not

La convenzione ha validita fino al 31 dicembre 2017. La richiesta di rinnovo dovra pervenire
almeno 90 giorni prima della scadenza.

L'INPS si riserva la facolta di sospendere I'efficacia del presente negozio giuridico ove sorgano
contestazioni: sull'uso della denominazione, dell’acronimo, del logo dell'Associazione Sindacale;
sul legittimo esercizio dei corrispondenti poteri statutari, nonché a seguito della perdita da

A tal proposito la Confederazione Generale Europea delle Associazioni Datoriali (FEDERD
ha comunicato la misura di dette percentuali, come di seguito riportate

N/\<P\

oIS LOLL

su CIG;

sui restanti trattamenti (trattamenti speciali di disoccupazione, indennita di mobilita e
o per lavori socialmente ut

Llstituto versera all'Associazione sindacale I'importo delle trattenute operate sui pagamenti
ffettuati, dedotte le spese di cui all'art.8 e le eventuali trattenute gia versate e non dovute,
con quattro mandati di pagamento, nei mesi di aprile, luglio, ottobre e dicembre

L'INPS mettera a disposizione dell’Associazione sindacale, sui servizi on line, applica
Deleghe su disoccupazione e cig”, gli elenchi dei nominativi per i quali & stata effettuata la
trattenuta, con indicazione dei relativi dati anagrafici e dellimporto, nonché I'elenco dei
pagamenti telematici effettuati a favore delle Associazioni sindacali. Mediante I'applicazione
predetta, I'lstituto provvedera, inoltre, all'invio delle fatture relative al costo dei servizi e di
tutte le eventuali comunicazioni inerenti la convenzione.

L'Associazione s'impegna a corrispondere all'INPS il costo del servizio che & stato determinato
in € 0,80 (ottanta centesimi) per singola delega

La variazione annuale dei costi sara oggetto di apposita comunicazione a seguito della quale
I'Associazione ha facolta di recedere entro 60 giorni dalla stessa comunicazione.

Dall'applicazione della convenzione di cui trattasi non dovranno derivare oneri aggiuntivi a
carico dellINPS, rimanendo I'lstituto estraneo al rapporto associativo intercorrente tra
I'associato e I'Organizzazione sindacale e alle vicende ad esso relative.

Inoltre I'INPS si intende sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita comunque derivante
dall'applicazione della presente convenzione e, in particolare, in caso di pignoramento presso
terzi eseguito sulle somme oggetto della presente convenzione da creditori dell'associazione
stipulante o di strutture associate alla stessa, anche in relazione a pignoramenti in corso o gia
eseguiti alla data di stipula della presente convenzione.

Nelle ipotesi di controversie riguardanti Peffettivo e valido rilascio della delega, I'Associazione.
che risulti soccombente nel giudizio eventualmente instauratosi, dovra rimborsare
all'interessato la ritenuta operata.

L'Associazione sind.

questioni attinenti o \,omunquc connesse ai rapporti intercorrenti tra gli associati e
Fassociazione aita quale essi sono iscritti, a ristorare I'INPS per le spese sostenute, a semplice
presentazione di nota specifica

e stipulante inoltre si impegna, in caso di controversie giudiziarie per

La convenzione ha validita fino al 31 dicembre 2017. La richiesta di rinnovo dovra pervenire
almeno 90 giorni prima della scadenza

L'INPS si riserva la facolta di sospendere l'efficacia del presente negozio giuridico ove sorgano
contestazioni: sull'uso della denominazione, dell’acronimo, del logo dell'Associazione Sindacale;
sul legittimo esercizio dei corrispondenti poteri statutari, nonché a seguito della perdita da

A tal proposito la Confederazione Generale Europea delle Associazioni Datoriali (FEDERDAT)
ha comunicato la misura di dette percentuali, come di seguito riportate:

3,00% NASPI;
80% ASDI;

0,80% DIS-COLL.

0,50% su CIG;

0,80% sui restanti trattamenti (trattamenti speciali di disoccupazione, indennita di mobilita e

sussidio per lavori socialmente utili)

L'Istituto versera all'Associazione sindacale I'importo delle trattenute operate sui pagamenti
effettuati, dedotte le spese di cui all'art.8 e le eventuali trattenute gia versate e non dovute,
con quattro mandati di pagamento, nei mesi di aprile, luglio, ottobre e dicembre.

L'INPS mettera a disposizione dell'Associazione sindacale, sui servizi on line, applicazione
“Deleghe su disoccupazione e cig”, gli elenchi dei nominativi per i quali ¢ stata effettuata la
trattenuta, con indicazione dei relativi dati anagrafici e dellimporto, nonché I'elenco dei
pagamenti telematici effettuati a favore delle Assoc indacali. Mediante I'applicazione
predetta, I'lstituto provveders, inoltre, all'invio delle fatture relative al costo dei servizi e di
tutte le eventuali comunicazioni inerenti la convenzione.

L'Associazione s'impegna a corrispondere all'INPS il costo del servizio che & stato determinato
in € 0,80 (ottanta centesimi) per singola delega.

La variazione annuale dei costi sara oggetto di apposita comunicazione a seguito della quale
I'Associazione ha facolta di recedere entro 60 giorni dalla stessa comunicazione

D'AHapphrauom- della convenzione di cui trattasi non dovranno derivare oneri aggiuntivi a
dell'INPS, rimanendo I'lstituto estraneo al rapporto associativo intercorrente tra
Fagsociato o I ‘Organizzazione sindacale e alle vicende ad esso relative

Inoltre I'INPS si intende sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita comunque derivante
dall'applicazione della presente convenzione e, in particolare, in caso di pignoramento presso

eseguito sulle somme oggetto della presente convenzione da creditori dell'associazione
stipulante o di strutture associate alla stessa, anche in relazione a pignoramenti in corso o gia
eseguiti alla data di stipula della presente convenzione.

Nelle ipotesi di controversie riguardanti I'effettivo e valido rilascio della delega, I'Associazione,
che risulti soccombente nel giudizio eventualmente instauratosi, dovra rimborsare
allinteressato la ritenuta operata.

L'Associazione sindacale stipulante inoltre si impegna, in caso di controversie giudiziarie per
quesuum attinenti o comunque connesse ai rapporti intercorrenti tra gli associati e
I'associazione alla quale essi sono iscritti, a ristorare I'INPS per le spese sostenute, a semplice
presentazione di nota specifica

La convenzione ha validita fino al 31 dicembre 2017. La richiesta di rinnovo dovra pervenire
almeno 90 giorni prima della scadenza.

L'INPS si riserva la facolta di sospendere I'efficacia del presente negozio giuridico ove sorgano
contestazioni: sull'uso della denominazione, dell’acronimo, del logo dell'Associazione Sindacale
sul legittimo esercizio dei corrispondenti poteri statutari, nonché a seguito della perdita da




L'lstituto si riserva, comunque, la facolta di recedere unilateralmente dalla presente
convenzione in tutti i casi in cui siano rilevabili pregiudizi, irregolarita o conflitti di interessi a
danno dell'Istituto da parte dell'associazione.

Si comunica che la sede legale della Confederazione Generale Europea delle Associazioni
Datoriali (FEDERDAT) & in via Baltimora, n.19 — Torino (TO).

ISTRUZIONI PROCEDURALI E CONTABILI

Ai fini della rilevazione contabile dei contributi associativi di che trattasi e dei conseguenti
versamenti a favore della Confederazione Generale Europea delle Associazioni Datoriali
(FEDERDAT), sono stati istituiti i seguenti conti

- GPA25554 - per Iimputazione dei contributi associativi trattenuti sulle prestazioni
economiche temporanee;

. - per l'accr alla C: azione Generale Europea delle Associazioni
Datoriali (FEDERDAT) dei contributi associativi sopra citati

« GPA11554 - per la rilevazione del debito verso la Confederazione Generale Europea delle
Associazioni Datoriali (FEDERDAT)

Gli importi relativi al rimborso delle spese per il servizio di esazione dei contributi in questione,
da trattenere sulle somme da versare alla Confederazione Generale Europea delle Associazioni
Datoriali (FEDERDAT) devono essere imputati al conto esistente GPA24042

Le rimesse a iavcre dell'Associazione sindacale in argomento saranno effettuate con le
consuete p he il accentrato ed effettuano, contestualmente,
le rilevazioni comabm

Infine, nell'allegato n. 2, vengono riportati i conti GPA25554, GPA35554 e GPA11554 sopra
indicati

11 Direttore Generale
Cioffi

Llstituto si riserva, comunque, la facolta di recedere unilateralmente dalla presente
convenzione in tutti i casi in cui siano rilevabili pregiudizi, irregolarita o conflitti di interessi a
danno dell'Istituto da parte dell'associazione.

Si comunica che la sede legale della Confederazione Generale Europea delle Associazioni
Datoriali (FEDERDAT) & in via Baltimora, n.19 — Torino (TO)

ISTRUZIONI PROCEDURALI E CONTABILI
Ai fini della rilevazione contabile dei contributi associativi di che trattasi e dei conseguenti

versamenti a favore della Confederazione Generale Europea delle Associazioni Datoriali
(FEDERDAT), sono stati istituiti | seguenti conti:

« GPA25554 - per limputazione dei contributi associativi trattenuti sulle prestazioni
economiche temporanee;

L'lstituto si riserva, comunque, la facolta di recedere unilateralmente dalla presente
convenzione in tutti i casi in cui siano rilevabili pregiudizi, irregolarita o conflitti di interessi a
danno dell'lstituto da parte dell'associazione.

Si comunica che la sede legale della Confederazione Generale Europea delle Associazioni
Datoriali (FEDERDAT) & in via Baltimora, n.19 ~ Torino (TO)

ISTRUZIONI PROCEDURALI E CONTABILI
Ai fini della rilevazione contabile dei contributi associativi di che trattasi e dei conseguenti

versamenti a favore della Confederazione Generale Europea delle Associazioni Datoriali
(FEDERDAT), sono stati istituiti i seguenti conti

+ GPA25554 - per limputazione dei contributi associativi trattenuti sulle prestazioni
economiche (em poranee;

+ GPA35554 - per I'accreditamento alla Confederazione Generale Europea delle
Datoriali (FEDERDAT) dei contributi associativi sopra citati

« GPA11554 - per la rilevazione del debito verso la Confederazione Generale Europea delle
Associazioni Datoriali (FEDERDAT)

Gli importi relativi al rimborso delle spese per il servizio di esazione del contributi in questione,
da trattenere sulle somme da versare alla Confederazione Generale Europea delle Associazioni
Datoriali (FEDERDAT) devono essere imputati al conto esistente GPA24042

Le rimesse a favore dell'Associazione sindacale in argomento saranno effettuate con le
consuete procedure che consentono il pagamento accentrato ed effettuano, contestualmente,
le rilevazioni contabili

Infine, nell'allegato n. 2, vengono riportati i conti GPA25554, GPA35554 e GPA11554 sopra
indicati

11 Direttore Generale
Cioffi

. alla G Generale Europea delle Associazioni
Datoriali (FEDERDAT) dei contributi associativi sopra citati

« GPA11554 - per la rilevazione del debito verso la Confederazione Generale Europea delle
Associazioni Datoriali (FEDERDAT)

Gli importi relativi al rimborso delle spese per il servizio di esazione dei contributi in questione,
da trattenere sulle somme da versare alla Confederazione Generale Europea delle Associazioni
Datoriali (FEDERDAT) devono essere imputati al conto esistente GPA24042

Le rimesse a favore dell’Associazione sindacale in argomento saranno effettuate con le
consuete procedure che il accentrato ed
le rilevazioni contabili

Infine, nell'allegato n. 2, vengono riportati i conti GPA25554, GPA35554 e GPA11554 sopra
indicati

11 Direttore Generale
Cioffi
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